OPRICHTING VAN DE VERENIGING

ALGEMENE NEDERLANDSE VERENIGING VOOR AYURVEDA GENEESKUNDE
(ANVAG)
te Wijchen

akte d.d. 11 september 2007



Sanisam€”

23767/bdh
VERENIGING

Heden, elf september tweeduizend zeven,
verschenen voor mij, Mr. Sebastiaan Johan Willem Marie de Hond, notaris te -
Wijchen:
1. de heer ROBERTUS HERMANUS SWAMI-PERSAUD, wonende te 6601 RM -

Wijchen, Kraaijenberg 8003, geboren op vier september negentienhonderd --—

zesenvijftig te 's-Gravenhage, houder van paspoort nummer: NE4345238, —----

uitgegeven te Wijchen op vijf juni tweeduizend drie, gehuwd:
2. de heer BERNARDUS BASTIAAN VAN DRENTH, wonende te 6605 ST -

Wijchen, Sluiskamp 3345, geboren op achttien oktober negentienhonderd -—--—-

vijfenvijftig te Nijmegen, houder van paspoort nummer: NE5876985,

uitgegeven te Wijchen op drieéntwintig juni tweeduizend drie, gehuwd.
De comparanten verklaarden:
INLEIDING
een vereniging op te richten, waarvoor de navolgende statuten gelden.
STATUTEN
Naam en zetel
Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam: ALGEMENE NEDERLANDSE VERENIGING -

VOOR AYURVEDA GENEESKUNDE (ANVAG).
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Wijchen.
Doel
Artikel 2
1. Het doel van de vereniging is de kwaliteit van het vak ayurveda geneeskunde -

te bewaken en te bevorderen.
2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door kwaliteitsbewaking, controles, -

visitaties, alsmede het houden van voordrachten, publiceren van artikelen --—--

(vakinhoudelijk en algemeen) en het houden van lezingen.
Duur
Artikel 3
1. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
2. Het boekjaar van de vereniging is het kalenderjaar, met dien verstande dat het

eerste boekjaar aanvangt bij de oprichting en eindigt op eenendertig december

tweeduizend zeven.
Lidmaatschap
Artikel 4
1. De vereniging kent leden.
2. Leden zijn zij die zich schriftelijk als lid bij het bestuur hebben aangemeld en —
door het bestuur als lid zijn toegelaten. Hiervan blijkt uit een door het bestuur --
afgegeven verklaring.
Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan de algemene ledenvergadering
alsnog tot toelating besluiten.
Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door ~—-——
erfopvolging worden verkregen.
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Artikel 5
1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door de dood van het lid,
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging door de vereniging;
d. door ontzetting.
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het
einde van een boekjaar. Zi) geschiedt schriftelijk aan het bestuur met --
inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken.-
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap -
door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar.
Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk:
a. indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap
te laten voortduren,;
b. binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn -
beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is
geworden of medegedeeld, tenzij het betreft een wijziging van de
geldelijke rechten en verplichtingen,;
c. binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting -
van de vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie.
3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde -
van het lopende boekjaar door het bestuur worden gedaan:
- wanneer een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand op
een november niet volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de ——-
vereniging over het lopende boekjaar heeft voldaan,
- wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat -
moment door de statuten voor het lidmaatschap worden gesteld. -
De opzeggingstermijn is ten minste vier weken.
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap -
door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar.
De opzegging kan evenwel onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap tot
gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden ------
gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.
De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen.
4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een -
lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt
of wanneer het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt —
door het bestuur, dat het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt,
met opgave van de redenen. Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand -
na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene
ledenvergadering.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. -—-
Een geschorst lid heeft geen stemrecht.
5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de
jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur -
anders beslist.
Donateurs
Artikel 6




Donateurs zijn zij, die door het bestuur als donateur zijn toegelaten. Het
bestuur is bevoegd het donateurschap door schriftelijke opzegging te -
beéindigen.

2. Donateurs zijn verplicht jaarlijks aan de vereniging een geldelijke bijdrage te ---
verlenen, waarvan de minimale omvang door de algemene ledenvergadering —
wordt vastgesteld.

3. Donateurs hebben uitsluitend het recht om de algemene ledenvergadering bij -
te wonen. Zij hebben daarin geen stemrecht, maar wel het recht om het woord
te voeren.

Contributies

Artikel 7

leder lid is jaarlijks een contributie verschuldigd. De hoogte van de contributie wordt

vastgesteld door de algemene ledenvergadering.
Bestuur
Artikel 8
1

7.

Artikel 9
1.
2.

Het bestuur bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf natuurlijke personen,
die uit hun midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester -—-—
aanwijzen.
De bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd uit de
leden van de vereniging.
De algemene ledenvergadering stelt het aantal bestuursleden vast.---—----———-——
Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de
algemene ledenvergadering worden geschorst en ontslagen. De algemene ——
ledenvergadering besluit tot schorsing of ontslag met een meerderheid van -—-
twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering niet binnen drie -
maanden daarna tot ontslag heeft besloten. Het geschorste bestuurslid wordt --
in de gelegenheid gesteld zich in de algemene ledenvergadering te
verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen bijstaan.
Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal drie jaar. -----
Onder een jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee --
opeenvolgende jaarlijkse algemene ledenvergaderingen. De bestuursleden ----
treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster. Een volgens het —
rooster aftredend bestuurslid is tweemaal onmiddellijk herbenoembaar.
Indien het aantal bestuursleden beneden het in lid 1 vermelde minimum is —---
gedaald, blijft het bestuur niettemin bevoegd. Het bestuur is verplicht zo
spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen, waarin de ---—--
voorziening in de vacature(s) aan de orde komt.
Op de vergaderingen en de besluitvorming van het bestuur is het bepaalde in -
de artikelen 11 tot en met 14 zoveel mogelijk van toepassing.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging.
Het bestuur is, met voorafgaande goedkeuring van de algemene --————————--
ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten -
tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het -—--
aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot --
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.







